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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU UCZESTNIKOW W
PROJEKCIE ERASMUS+ 2025-1-PL01-KA122-SCH-000307485

Data obowigzywania Regulaminu: 18 czerwiec 2025 r.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady i tryb rekrutacji oraz warunki udzialu
uczestnikow w projekcie realizowanym w ramach programu Erasmus-+.

2. Regulamin obowigzuje Beneficjenta Projektu oraz wszystkich Kandydatow
1 Uczestnikow Projektu przez caty okres realizacji Projektu, w tym na etapie
rekrutacji, przygotowania, realizacji mobilnosci oraz po jej zakonczeniu.

3. Rekrutacja oraz realizacja Projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasad

réwnosci szans, przejrzystosci, niedyskryminacji oraz wiaczania spotecznego.
§ 2. Podstawa prawna

1. Regulamin sporzadzono na podstawie:
a) przepisdw prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego,
b) Przewodnika po programie Erasmus+,
¢) umowy finansowej nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000307485,

d) wytycznych Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

§ 3. Definicje

1. Projekt — projekt Erasmus+ KA122-SCH realizowany przez Beneficjenta.

2. Beneficjent — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Miedzyrzecu
Podlaskim.

3. Kandydat — pracownik szkoty Iub inna osoba wspolpracujaca ze szkota
ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie

4. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie.
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5. Mobilnos¢ — zagraniczny wyjazd szkoleniowy realizowany w ramach Projektu.
§ 4. Cele Projektu

1. Celem gléwnym Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych kadry
Beneficjenta poprzez udziat w zagranicznych mobilnosciach edukacyjnych.
2. Cele szczegotowe Projektu obejmuja w szczegolnosci:
a) rozwoj kompetencji zawodowych, metodycznych i interpersonalnych;
b) przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz zarzagdzanie stresem;
€) rozwdj kompetencji w obszarze edukacji wiaczajacej i nowoczesnych
metod nauczania, w tym neuroedukacji;
d) podniesienie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;
e) wymian¢ doswiadczen i dobrych praktyk z instytucjami zagranicznymi;
f) wdrozenie i upowszechnianie rezultatoéw Projektu;
g) rozwdj kompetencji cyfrowych Uczestnikow Projektu, w szczegdlnosci
w zakresie wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan technologicznych
wspierajacych proces nauczania, uczenia si¢ oraz zarzgdzania placowka

edukacyjna.

ROZDZIAL 1
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

§ 5. Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
szkoty.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
a) ocena dokumentow rekrutacyjnych,
b) przyznanie punktow zgodnie z kryteriami,

C) sporzadzenie listy rankingowej i listy rezerwowe;j.
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§ 6. Warunki udzialu w rekrutacji

1. Kandydatem do udziatu w Projekcie moze by¢ pracownik szkoty lub inna osoba
wspotpracujaca ze szkola realizujaca Projekt, zgodnie z zasadami programu
Erasmus+.

2. Kandydat zobowigzany jest do:

a) zlozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie,
b) przystapienia do testu jezykowego,
C) przedstawienia planu wdrozenia nabytych kompetencji do praktyki

szkolnej.
§ 7. Kryteria rekrutacji i punktacja

1. Ocena Kandydatow odbywa si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:
a) doswiadczenie zawodowe — 1-10 pkt,
b) dotychczasowe zaangazowanie w projekty szkolne — 1-8 pkt,
C) znajomos¢ jezyka angielskiego (test jezykowy) — 1-12 pkt,
d) poziom stresu i wypalenia zawodowego — 1-6 pkt,
e) plan wdrozenia kompetencji — 1-6 pkt.

2. Maksymalna liczba punktow wynosi 42.
§ 8. Terminy rekrutacji i skladanie dokumentow

1. Rekrutacja do udzialu w Projekcie prowadzona jest w terminie od dnia 16
stycznia 2026 r. do dnia 20 stycznia 2026 r.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do koordynatora Projektu lub
w sekretariacie Szkoly.

3. Zatermin ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje si¢ date ich faktycznego
wplywu.

4. Dokumenty ztozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie podlegajg

rozpatrzeniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
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§ 9. Ogloszenie wynikow rekrutacji i odwolania

1. Na podstawie uzyskanej punktacji Komisja sporzadza liste rankingowa. Wyniki
zostang opublikowane oraz beda dostgpne w sekretariacie szkoty i koordynatora
Projektu (przy zachowaniu przepiséw RODO).

2. Informacja o zakwalifikowaniu Kandydatow do udziatu w Projekcie zostanie
ogloszona w dniu 27 stycznia 2026 r.

3. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokot.

4. Kandydaci niezakwalifikowani zostaja wpisani na list¢ rezerwowa.

5. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejno:

a) liczba punktéw za plan wdrozenia,

b) liczba punktow za znajomos$¢ jezyka angielskiego.

6. Kandydat ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie w terminie 3 dni roboczych od
ogloszenia wynikow.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

8. W przypadku gdy liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie
okaze si¢ niewystarczajaca do prawidlowej realizacji zatozen Projektu lub
w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu na etapie przygotowania do
mobilnosci, Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do uzupetnienia skladu

Uczestnikéw Projektu, w szczegolnosci poprzez:

a) zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej, a w przypadku jej
wyczerpania —

b) przeprowadzenie naboru uzupehniajgcego.

9. Nabor uzupetniajacy, o ktorym mowa w ust. 8 pkt b, moze zostac
przeprowadzony bez konieczno$ci zmiany niniejszego Regulaminu, w trybie
uproszczonym, przy zachowaniu zasad réwnego traktowania, przejrzystosci oraz

zgodnosci z kryteriami rekrutacji okre§lonymi w Regulaminie.
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10. Uzupemienie sktadu Uczestnikow Projektu nie stanowi odrgbnego naboru,

lecz realizacje¢ postanowien Regulaminu.

ROZDZIAL 11
UDZIAL W PROJEKCIE

§ 10. Prawa Uczestnika
Uczestnik ma prawo do:

a) udzialu w mobilnosci zgodnie z zatwierdzonym programem;
b) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego;
C) réwnego traktowania;

d) ochrony danych osobowych.
§ 11. Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowiazany jest w szczegolnosci do:
a) systematycznego udziatu w przygotowaniu projektowym;
b) punktualnosci i terminowosci;
C) realizacji programu mobilnosci,
d) udzialu w ewaluacji i monitoringu;
e) sporzadzenia raportow;

f) udzialu w dziataniach upowszechniajacych.
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§ 12. Odpowiedzialno$¢ materialna

1. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone z wlasnej
winy.
2. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje mienie Beneficjenta oraz organizacji

przyjmujace;j.
§ 13. Rezygnacja z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja mozliwa jest wylacznie z waznych, udokumentowanych przyczyn
losowych.

2. Wymaga formy pisemne;j.

3. W przypadku rezygnacji nieuzasadnionej lub naruszajacej postanowienia
Regulaminu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ roszczen na zasadach

wynikajacych z umowy finansowej oraz przepisOw prawa.
§ 14. Postanowienia koncowe i interpretacyjne

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy programu
Erasmus+ oraz prawa UE i RP.

2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych,
warunkow realizacji Projektu lub dokumentow programowych.

3. W kwestiach spornych Beneficjent dokonuje ostatecznej interpretacji
Regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



