Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Zatozycieli Stowarzyszenia
na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
,Zrozumie¢ ich swiat”
zdnia 07.04.2010r.
w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu

STATUT STOWARZYSZENIA
NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
»Zrozumiec ich swiat”
PRZY SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,, Zrozumiec¢ ich swiat” przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Miedzyrzecu Podlaskim zwane w
tresci Statutu Stowarzyszeniem jest organizacjg pozarzadowa, i samopomocow3
realizujaca i propagujaca dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom
niepelnosprawnym w szczegélnosci uczacym sie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Miedzyrzecu Podlaskim i ich rodzinom.

Stowarzyszenie zaktadajg rodzice, nauczyciele oraz osoby, ktére chca udziela¢
pomocy we wszechstronnym i prawidtowym rozwoju dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej majac na uwadze przede wszystkim uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim dalej zwanym w skrocie SOSW.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104, tekst jednolity Dz. U.2001r. Nr 79, poz.
855 ze zm.) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos$¢ prawna. Stowarzyszenie
powotuje sie na czas nieokreslony.



§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celd6w moze ono prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia
jest: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Le$na 2a, 21-560 Miedzyrzec
Podlaski.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczeg6towych.
Wzér pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie jest organizacjg otwarta, zrzeszajaca osoby fizyczne i prawne na
zasadach dobrowolnosci, zaréwno obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach dziatania. Warunki tej przynaleznos$ci okres$la art. 5 ust. 2 Ustawy o
Stowarzyszeniach. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow,
a takze pracy oséb zatrudnionych przez Stowarzyszenie.

§6

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki i nagrody oraz przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia lub wspierajacym jego
dziatalnosc¢.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.

ROZDZIAL I

CELE I SRODKI DZIALANIA
§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob
niepeinosprawnych. Celem jest podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do
optymalizacji warunkéw rozwoju, edukacji oséb niepelnosprawnych, w szczegélnosci
uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim

takich jak:
a. Dziatania na rzecz tworzenia warunkéw przestrzegania wobec os6b

niepetnosprawnych praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspierania ich rodzin;



Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracja os6b niepetnosprawnych

ze Srodowiskiem lokalnym i grupami rowie$niczymi;

Inspirowanie i wspomaganie pozytywnej aktywnos$ci os6b niepetnosprawnych
w Srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym, u§wiadamianie
odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne, rodziny oraz funkcjonowanie w
spoteczenstwie;

Promowanie tworczosci oséb niepelnosprawnych w szczegélnosci uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim

w $rodowisku blizszym i dalszym;

Pobudzanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie potrzeb os6b
niepetnosprawnych;

Tworzenie osobom niepetnosprawnym korzystnych warunkéw w zakresie
decydowania w swoich sprawach w rodzinach, w urzedach, placéwkach
uzytecznosci publicznej;

Prowadzenie dziatan w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej
i spotecznej w stosunku do oséb niepetnosprawnych;

Prowadzenie dziatan rehabilitacyjnych w zakresie rehabilitacji medycznej,
pedagogiczno - psychologicznej, edukacyjnej i spotecznej ( rowniez rehabilitacji
zaburzen wymagajacych dtugotrwatych proceséw oddziatywan);
Propagowanie wdrazania najnowszych sposobow rehabilitacji i rewalidacji os6b
niepetnosprawnych;

Wspieranie placowek oswiatowych, w szczegdblnosci, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim w celu optymalizacji
warunkow edukacji, wychowania, rehabilitacji, profilaktyki uzaleznien os6b
niepelnosprawnych;

Prowadzenie i organizowanie pracy oSwiatowej (edukacja i wychowanie), w tym
prowadzenie placowek oswiatowych i resocjalizacyjnych dla oséb
niepelnosprawnych;

Wspétpraca i kontakty z organizacjami o§wiatowo - wychowawczymi oraz
szkotami i innymi placowkami w celu ksztattowania wtasciwych postaw
spotecznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych;

. Ksztattowanie pozadanych postaw organéw administracji panstwowej i
samorzadowej oraz szerokich rzesz spoteczenstwa wobec materialnych i
duchowych potrzeb os6b niepetnosprawnych;

Propagowanie wsréd mtodziezy szkolnej i studenckiej idei niesienia pomocy
osobom niepelnosprawnym - tworzenie atmosfery akceptacji w srodowisku;
Inicjowanie i prowadzenie ré6znorodnych form pomocy dla rodzin os6b
niepelnosprawnych;

Zachecanie roznych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci;

Tworzenie i realizowanie programow profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom;

Wspétpraca z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej, i innymi
organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, a takze
placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych;
Ksztattowanie postaw ekologicznych, popularyzacja r6znych form ochrony
Srodowiska wsrdd oséb niepetnosprawnych;

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w
stosunku do rodzicow, opiekundéw i osdb dziatajgcych na rzecz
niepetnosprawnych;

Wspéipraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi;

Podjecie procedur w celu uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego;



w. Gromadzenie funduszy i ich dysponowanie w zwigzku z dziatalnoscia

X.

Stowarzyszenia;
Prowadzenie innej dziatalno$ci korzystnej dla realizacji cel6w statutowych
Stowarzyszenia;

§8.1

Stowarzyszenie bedzie realizowac swe cele przez:

d.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne i ich
przestrzeganie w zakresie niezbednych form pomocy dla os6b
niepelnosprawnych ich rodzin i opiekunéw;

Tworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw decydowania w swoich
sprawach w srodowisku rodzinnym i lokalnym miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenia, asystowanie i organizowanie opieki prawnej,

a takze wystepowanie w interesie indywidualnych os6b niepetnosprawnych ;
Nawigzywanie kontaktéw i wspétdziatanie z osobami niepeinosprawnymi

ich srodowiskiem rodzinnym i lokalnym w réznorodnych formach;
Tworzenie i prowadzenie placowek oswiatowych, wychowawczych

i resocjalizacyjnych ( $wietlice, przedszkola, szkoty) oraz placéwek dziatajacych
w zakresie rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej;

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spotkan integracyjnych i imprez
okoliczno$ciowych, turnuséw rehabilitacyjnych i innych form wypoczynku i
rekreacji;

Organizowanie konkurséw: przedmiotowych, ekologicznych, prozdrowotnych,
antyuzaleznieniowych, sportowych itd.;

Tworzenie warunkéw wdrazania os6b niepetnosprawnych

w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego;

Prowadzenie dla absolwentéw szko6t w szczegdlnosci SOSW form wsparcia

w niezaleznym, samodzielnym zyciu (w tym aktywizacja zawodowa i terapia
zajeciowa);

Pozyskiwanie i wigczanie wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi;
Gromadzenie informacji na temat praw os6b niepetnosprawnych

ich mozliwos$ciach i potrzebach oraz tworzenie bazy danych w celu pomocy
rodzinom o0sob niepetnosprawnych w zdobyciu potrzebnych informac;ji;
Wspétdziatanie z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, z instytucjami
ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, zwigzkami wyznaniowymi, partiami
politycznymi oraz instytucjami naukowo - badawczymi, leczniczymi, osobami
prawnymi i fizycznymi;

Wspélprace z innymi organizacjami spotecznymi, krajowymi i zagranicznymi,
ktérych dziatalno$¢ zbiezna jest z celami statutowymi Stowarzyszenia;
Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, nawigzek,
funduszy unijnych i PFRON;

Prowadzenie akcji charytatywnych, organizowanie festynéw i kiermaszow,
pozyskiwanie statych sponsoréw;

Propagowanie dziatan na rzecz niepetnosprawnych oraz dziatalnosci
Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu i innych formach promocji;
Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie popularyzacji wiedzy
zwigzanej z celami statutowymi i dziatalnoScig Stowarzyszenia;
Organizowanie imprez integracyjnych dla oséb zaangazowanych w prace
Stowarzyszenia;



r. Pomoc w organizowaniu specjalistycznej pomocy i opieki medycznej,
rehabilitacyjnej oraz w pozyskiwaniu i doborze wtasciwego sprzetu
rehabilitacyjnego;

s. Wspotprace z gronem nauczycielskim i spotecznoscig uczniowska przy famaniu
barier psychologicznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych

t. Udzielanie doraznej pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym;

u. Prowadzenie poradnictwa, szkolen i seminariow tworzenie grup wsparcia,
udzielanie pomocy doradczej, prawnej, organizacyjnej i terapeutycznej osobom
niepetnosprawnym ich opiekunom oraz zaangazowanym w prace
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie
na:

a. cztonkow zwyczajnych
b. cztonkéw wspierajacych
c. czlonkéw honorowych

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 lat, posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, podejmuje sie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, ztozyta wypeiniong deklaracje
cztonkowska i zostata przyjeta przez Zarzad.

§11

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
b. uczestniczenia gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
c. zglaszania wnioskéw, postulatow w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia;
d. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.
2. Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
a. przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
c. regularne optacanie sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.



§12

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje
wspotprace na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy posiada prawo uczestnictwa w Walnym
Zebraniu z glosem doradczym oraz prawo zgtaszania wnioskéw i postulatow
dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Cztonkowie wspierajgcy nie majg
obowigzku uiszczac sktadek cztonkowskich.

Do obowigzkoéw cztonka wspierajacego nalezy:

- przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- regularne wywigzywanie sie z deklarowanych Swiadczen,

- sSwojg postawa i dziataniami przyczyniac¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

- wspieranie dziatalnos$ci Stowarzyszenia wtasng praca

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ wytacznie osoba fizyczna
szczegblnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkowie
honorowi sg ustanowieni przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy
posiada prawa cztonka zwyczajnego, ale jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Do jego obowigzkdw nalezy:

- przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- uczestnictwo w realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia,

- wspieranie dziatalnos$ci Stowarzyszenia wtasng praca

§13.1.
Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztoZzonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia.

2. Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego.

3. Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

4. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania przepiséw Statutu,
regulaminu i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

5. Skres$lenia z listy cztonkéw zwyczajnych z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wiadzy
Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.



§13.2
W przypadku okreslonym w §13.1. pkt. 4 i 5 orzeka Zarzad podaje przyczyny skreslenia
lub wykluczenia.

§13.3.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

§13.4.

Do 0s6b, ktérym odmdéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreSlone w §13.3.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
§ 15.

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§ 16.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej
,Walnym Zebraniem”.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku /zwyczajne/ lub
czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia albo Komisji Rewizyjnej /nadzwyczajne/, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami,
lub w kazdy inny, skuteczny sposéb, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o pét godziny pdzniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i
zaproszeni goscie.



5.

No

SR

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnoSci:

a) uchwalenie statutu, podejmowanie uchwat o zmianach w statucie i
rozwigzaniu sie Stowarzyszenia,
b) uchwalenie planéw dziatania Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e) wybdr i odwotywanie cztonkéw, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w sprawie uczestnictwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéow
Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,
k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
1) decydowanie o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych,
m) ustalanie wysokosci optaty wpisowej, sktadek cztonkowskich i wysoko$ci
»~Pogotowia Kasowego”;
n) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszos$cia gtosow cztonkéw
obecnych na zebraniu.
Uchwalenie i zmiana statutu, zmiana wtadz Stowarzyszenia oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymagaja bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie
wymébg obecnosci ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad obowigzany jest zwota¢ w ciggu dwoch
miesiecy od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w § 16 pkt. 2 i
obraduje ono wytacznie nad sprawami, do ktorych zostato zwotane.

§17.

ZARZAD

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie, ktorzy
spos$rod siebie wybieraja Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, Cztonka
Zarzadu.

Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie.

Tryb i zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej, niz raz na p6t
roku.



6. Do wazno$ci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej 3/5 liczby
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, Sekretarza i jednego z
cztonkow Zarzadu. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg wiekszo$cig co najmniej
3/5 glosow.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnoSci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) planowanie i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

c) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia,

e) ustalanie regulaminu Zarzadu,

f) zwotywanie Walnego Zebrania,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkdéw,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

i) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

j) reprezentowaniem Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,

1) ustalanie regulaminu udzielania pomocy obowigzujacego w
Stowarzyszeniu,

m) podejmowanie decyzji o przyznawaniu pomocy ze Stowarzyszenia,

n) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu pracownikow,

0) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wewnatrz i na zewnatrz
Stowarzyszenia.

8. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw Stowarzyszenia.

9. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie, organowi temu przystuguje prawo
doboru nowych cztonkéw sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba os6b
dobranych nie moze przekroczy¢ 2/5 pochodzacych z wyboru.

§ 18.
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli,
c) opiniowanie budzetu i bilansu Stowarzyszenia,
d) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
e) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw w przedmiocie absolutorium,
f) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
g) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,
h) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia
ztozZenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umyslnej,

C) cztonek Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu
z gtosem doradczym.

7. Do wazno$ci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej 2/3
liczby cztonkéw organu, w tym Przewodniczgcego. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg wiekszo$cig co najmniej 2/3 gtosow.

8. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej organowi przystuguje
prawo doboru nowego cztonka sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba os6b
dobranych nie moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

§ 19.

Stowarzyszenie w toku swej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikéow.
Pracownicy Stowarzyszenia mogg by¢ z tytutu petnienia tych funkcji wynagradzani.
Zasady ich wynagradzania ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL V
MAJATEKI DOCHODY STOWARZYSZENIA
§ 20.

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego

i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

W celu przejrzystosci dziatania oraz uniemozliwienia wyprowadzania majatku poza

Stowarzyszenie wprowadza sie nastepujace zakazy:

- zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdédw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
zakaz przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach; - zakaz wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na
rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
zakaz zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktoérych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organ6éw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.



§21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

fundusz zatozycielski w kwocie 250 zi;

spadki, darowizny, zapisy i dotacje;

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;

wptywy z dziatalnoSci statutowej;

wptywy z optat wpisowych i sktadek cztonkowskich;

dochody z organizowanych kwest, aukgcji, loterii, kiermaszéw i imprez

charytatywnych;

g. nawiazki, i inne.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartatu
kazdego roku. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad
okreslonych przez Zarzad w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek okresla Walne Zebranie.

"o a0 o

§22

1. Dla wazno$ci o$wiadczen woli, jak rowniez wszelkich pism, w przedmiocie praw
i obowigzkdéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Prezesa
Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu oraz Skarbnika.

2. Dla waznoSci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza.

§23

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona przez ksiegowego, ktory moze
by¢ réwniez cztonkiem Stowarzyszenia.
W wypadku braku przynaleznosci ksiegowego do Stowarzyszenia, moze on bra¢ udziat
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (jedynie z gtosem doradczym), nie moze jednak
wchodzi¢ w sktad Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.

§24

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Whptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazywane na konto.

Dla umozliwienia swobodnej dziatalnos$ci zostanie ustalona wysokos$¢ "pogotowia
kasowego" czyli ilosci pieniedzy jaka moze by¢ przechowywana w kasie Stowarzyszenia.

§ 25
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oSwiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.



ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

1.

3.

§27

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje sie wiekszos$cia
2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
cztonkow okresla sposob jego likwidacji, powotuje Komisje Likwidacyjng oraz
decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia na cele zgodne ze statutem
Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie jak rowniez w kwestiach
dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawa o
Stowarzyszeniach z péZniejszymi zmianami.

§28

Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania w Sadzie Rejonowy.
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