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Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2020 poz. 1327).

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla

szkoty podstawowej [...... ], ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej

do pracy, [...] (Dz. U. z 2017 1.p0z.356).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz.639).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki

dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, (Dz. U. z 2017 r. pozycja 1652).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach ( Dz.U. z 2020 r. poz.1280).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form

realizacji zajg¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017 r. poz.1322).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych, (Dz.

U. z 2019 r. poz.373).



15.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz.1651).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1147).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.2019 poz.1664.)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611z pdzn. zm.).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegOlowego trybu
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. z 2016 r. poz.741).

20. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

21. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz.283).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Migdzyrzecu Podlaskim — zwana dalej
»Szkotg” jest szkola publiczng, ponadpodstawowa — trzyletnig, specjalna,
przysposabiajacg do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng stopniu
umiarkowanym lub znacznym, oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim wchodzi
w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Migdzyrzecu Podlaskim
zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

. Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Migdzyrzecu
Podlaskim petni funkcje Dyrektora Szkoty.

. Termin ,,.Dyrektor Szkoly” uzywany w statucie Szkoty jest rownoznaczny z terminem
,Dyrektor Osrodka.”

. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy - Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Migdzyrzecu
Podlaskim w Miedzyrzecu Podlaskim.

. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2A, 21-560 Miegdzyrzec Podlaski, klasy Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy na ulicy Warszawska 30, 21-560 Miedzyrzec
Podlaski

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Migdzyrzec Podlaski z siedziba
w Urzedzie Miasta Migdzyrzec Podlaski, ul. Pocztowa 8, 21-560 Migdzyrzec Podlaski.
. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator O§wiaty.

. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.

10. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: Szkota Przysposabiajaca do

Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim.

11. Misja Szkoty jest ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom

1 miodziezy =z niepelnosprawnoscig intelektualng, niepelnosprawnosciami

sprzezonymi, dgzenie do ich maksymalnej samodzielnosci.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§2.

1. Celem nadrzgdnym ksztatcenia ucznidéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy jest:
1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci;

2. Celami, ktore wspomagajg realizacje celow nadrzednych sa:

1)  utrwalanie i poszerzanie zakresu zdobytej juz wiedzy i nabytych umiejetnosci;

2)  dalsze rozwijanie i doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych;

3)  rozwijanie zdolno$ci adaptacyjnych w nowych srodowiskach;

4)  ksztalcenie nowych umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysztosci.

3. Cele szczegotowe ksztalcenia ucznidow zawarte sg W podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

4. Zadaniem Szkoty w szczegdlnosci jest:
1)  tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych uczniowi poprzez wilasciwe
pofaczenie oczekiwan oraz wymagan wobec niego na tle jego indywidualnych
umiejetnosci 1 potrzeb oraz potrzeb jego otoczenia;
2)  tworzenie warunkow i sytuacji niezbednych do:
a)  zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego i akceptacji, wzmacniania poczucia autonomii i odpowiedzialnosci,
b)  ksztaltowania bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan,
c)  doskonalenia umiejetnosci samoobstugowych, rozwijania umiejetnosci
funkcjonalnych i1 zaradno$ci zyciowej adekwatnie do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych,
d) dalszego rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, prowadzenia
rozmowy, odpowiednio do petnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania
1 pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
funkcjonowaniu,
e)  poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych, rozbudzania
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju,
f) uczestniczenia ucznia w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych,

korzystania z r6znych form spedzania czasu wolnego,



g) przygotowania do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, poszerzenia
wiedzy o seksualnos$ci czlowieka, ochrony swojej intymno$ci i poszanowania
intymnosci innych,

h)  zapoznania uczniow z prawami czlowieka, w tym prawami 0séOb
niepetnosprawnych,

1) podejmowania przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych
decyzji,

J) poznawania otoczenia, obiektow, instytucji, w tym udzielajacych wsparcia
osobom niepelnosprawnym, z ktérych uczen bedzie korzystat w przysztosci,
przygotowanie go do zatatwiania r6znych osobistych spraw,

k)  przygotowania do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego 1 kulturalnego, petnienia roznych rél spotecznych

3) przygotowanie do podejmowania roznych form pracy w przysztosci:

a)  wsparcie ucznidw poprzez organizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego,

b)  pomoc uczniowi w zidentyfikowaniu jego zainteresowan zawodowych,
indywidualnych preferencji niezb¢dnych do podejmowania decyzji o wyborze pracy,
C)  wspieranie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy,

d) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwijaniu zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy,

e)  tworzenie warunkéw do poznania roznych czynnosci pracy i stanowisk pracy,
f) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy i przygotowanie do poruszania si¢ po
tym rynku,

g) nawigzanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia, organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa,

h)  organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla 0sob
dorostych na terenie regionu,

) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, u ktérych uczniowie mogliby
realizowa¢ praktyki wspomagane badZz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie;

J) wspoétdziatanie z rodzinami ucznidw celem zwigkszenia efektywnosci
podejmowanych dziatan.

5) Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan odbywa si¢ we wspoOlpracy
z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ oraz innymi
placowkami, w tym z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.



ROZDZIAL 3

Organy Szkoly

§ 3.

1. Organami Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa organy Osrodka:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

2. Kompetencje organéw oraz zasady ich wspoldziatania okreslone sa3 w Rozdziale 4 Statutu

Osrodka.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 4

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla arkusz organizacji wspolny dla wszystkich
jednostek Osrodka.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala si¢ tygodniowy rozktad zaj¢¢ dla

uczniéow Szkoty.

§ 5.

1. W Szkole sg realizowane nastgpujace zajecia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajagce komunikowanie sie,
C) zajecia ksztattujace kreatywnosc,
d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,



2)

c)
2.

4.
1)
2)
3)

1.
2.

inne zajecia:
a) zajecia rewalidacyjne,
b) religia/etyka,
zajecia dodatkowe,

W indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych uwzglednia si¢ rézne formy
zaje¢ rewalidacyjnych w zaleznosci od zaburzen rozwoju psychofizycznego ucznia, jego
potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szkota zapewnia realizacj¢ celow dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

program przysposobienia do pracy;

4) wlasne programy zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow

§ 6.

Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

V4

3. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.

1.

§7.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy, sg organizowane w oddziatach.

Dopuszcza  sie organizowanie zaje¢  edukacyjnych w zespotlach
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych.

Zajecia edukacyjne przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane rowniez na terenie

innych jednostek organizacyjnych m.in. centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

1.

ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
Szkota, a dang jednostka.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Lekcje odbywaja sie¢ w godzinach 8.00 — 16.00 z przerwami miedzylekcyjnymi

trwajacymi 5 minut, jedng minimum 10 minut i jedng 20 minutowa.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla oddziatu tacznego tygodniowego czasu zajec.

Czas zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uczniem wynosi 45 minut.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
sprawuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca prowadzacy zajecia.

W czasie przerw opieke petni nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy
— zgodnie z harmonogramem dyzurow. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego
obowigzki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
sale do zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do Internetu;
sale do zaje¢ wychowania fizycznego;
sale do zaje¢ rewalidacyjnych;
gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;
biblioteke
swietlice szkolna;
szatnig;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

W kazdej pracowni do zaje¢ przysposobienia do pracy powinny znajdowac sig:
regulamin pracowni zawierajgcy m.in. zasady bhp obowigzujgce w danej pracowni;
instrukcje obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych bgdacych na wyposazeniu
pracowni;

§ 7a.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

organizowane

z uwzglednieniem:

1)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
10



2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania
przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowego planu nauczania;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie

1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Narzedziami shluzacymi do realizacji tych zajeé, przekazywania niezbednych
materialdw, monitorowania postepoéw ucznidw oraz informowania uczniow i rodzicow s3:
dziennik elektroniczny oraz aplikacja Teams platformy Microsoft 365 oraz dostgpne formy
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. poczta e-mail, messenger, sms)

6. W wyjatkowych przypadkach dziatania te mogg by¢ prowadzone poprzez inne,
uzgodnione z rodzicem dostgpne formy porozumiewania lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej.

7. W czasie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele na biezaco oceniaja i monitorujg
postepy ucznidw, przekazuja informacje zwrotne, wyjasniaja watpliwosci dotyczace
omawianych tresci. Systematycznie weryfikujg prace wykonywane przez uczniéw, przekazujg
informacje zwrotne, co do jakos$ci 1 poprawnosci ich wykonania, wskazujac dalsze dziatania

stuzace postgpom ucznia.
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8.

Specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda udzielajg pomocy psychologiczno -

pedagogicznej wszystkim uczniom/wychowankom/uczestnikom zaje¢ i ich rodzicom online,

telefonicznie, pisemnie lub osobiscie.

9.

Wszelkie problemy zwigzane z realizacjg ksztalcenia w formie zdalnej rodzice

niezwlocznie zglaszaja wychowawcy klasy, ktory informuje o nich dyrektora.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

§8.

Uczniowie Szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej, ktora stuzy:
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych

Szkoty;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicodw;

Organizacja biblioteki szkolnej:

z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie pracy
nauczyciela bibliotekarza,

zbiory udostgpniane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

4) biblioteka szkolna gromadzi i udostgpnia dokumenty pismiennicze (ksigzki,
czasopisma) 1 dokumenty nie piSmiennicze (materialty audiowizualne, multimedialne)
oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez powadzenie zaj¢¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach
promujacych czytelnictwo,

b) udostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjny oraz ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej,

nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:

a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych zwigzanych

z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,
b)  udostepniania ksi¢gozbioru wg zasad okres§lonych w Regulaminie Biblioteki
C) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie uzytkowania

podrecznikéw zakupionych z dotacji celowej,
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3) rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe,

b) udostepniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:

a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji
promujacych ksiazke,

b) zapraszania pracownikéw innych bibliotek na zaj¢cia biblioteczne oraz
akademie szkolne,

c) organizowania wycieczek do innych typoéw bibliotek oraz osrodkow kultury,

celem zapoznania z dziatalno$cig tych placowek,

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki
ewidencjonowanie, opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow, w tym:

darow, materialéw edukacyjnych, podrecznikéw zakupionych z dotacji celowe;;

prowadzenie ustawowych inwentaryzacji oraz dokumentowanie ubytkéw wg
odrebnych przepisow;
dokonywanie analizy stanu czytelnictwa ucznioéw;

ponoszenie odpowiedzialnosci za dokumentacje pracy biblioteki;

udostegpnianie ksigzek oraz innych Zrodet informacji;

odbior od wszystkich czytelnikbw wypozyczonych podrecznikow 1 materiatlow
edukacyjnych oraz pozostatych woluminéw w ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych
biezacego roku szkolnego lub w chwili opuszczenia przez ucznia (pracownika) szkoty;
stwarzanie warunkow potrzebnych do: utrwalania i zdobywania nowych wiadomosci,
rozwijania  kompetencje informacyjno -  wyszukiwawczych, poszerzania
zainteresowan oraz pogltebiania nawyku czytania,;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, organizowanie
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, majac na
uwadze poszanowanie tozsamosci narodowej 1 tradycji roéznych mniejszosci

etnicznych i narodowych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb

placowki.

5. Organizacj¢ biblioteki szkolnej okreslono w Regulaminie Biblioteki.
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§ 9.

1 Uczniowie Szkoly otrzymuja pomoc materialng w formie dofinansowania zakupu

podrecznikow ksztalcenia ogdlnego oraz materiatlow edukacyjnych.

§ 10.

1. Uczniowie Szkoly moga korzysta¢ ze zorganizowanego punktu wydawania obiadow.

§ 11.

1. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mlodzieza reguluja resortowe Ustawy,
Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.
3. Pielegniarka udziela pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych zachorowan, urazow
i zatrud.
4. Pielegniarka powiadamia rodzicow / prawnych opiekundw ucznia o:
1) terminach 1 zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) prowadzi dokumentacj¢ medyczna uczniow (wg przepisow o dokumentacji

medycznej) przez okres pobierania nauki w Szkole.

§ 12.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Wspodtdziatanie Szkoty z rodzicami dotyczy:

1) wudzialu rodzicow w organizowaniu procesu dydaktycznego i wychowawczo —
profilaktycznego;

2) dazenia do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty

1 sSrodowiska rodzinnego;

3) wspoldziatania w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidéw;

4) przekazywania wiedzy na temat funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) poznawania oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;

6) podnoszenia $wiadomosci edukacyjnej rodzicoOw, poprzez udzial w warsztatach,

spotkaniach organizowanych jako odpowiedz na zglaszane potrzeby, zainteresowania;
14



7)

8)

9)

10)

11)
12)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

tworzenia partnerskich relacji pomiedzy rodzicami, a Szkota, budowania wspolnej
przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznia;
przekazywania wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji;
wspotpracy wg potrzeb z pielegniarka szkolng w sprawach zdrowia ich dziecka;
udziatu rodzicow w roznych formach aktywnosci na rzecz Szkoly, m.in. prace w Radzie
Rodzicéw, pracg na rzecz Szkoty w formie wolontariatu, organizowanie réznych form
pomocy innym uczniom;
wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty;
upowszechniania dziatalno$ci rodzicoOw na rzecz Szkoty i ich nagradzania.
Organizatorem wspotpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca oddziatu.
Formy wspotpracy z rodzicami:
zebrania z rodzicami-wywiadowki;
spotkania z rodzicami organizowane z okazji uroczysto$ci i imprez klasowych,
ogolnoszkolnych i §rodowiskowych;
zebrania trojki klasowej lub Rady Rodzicow;
wspolna organizacja wycieczek;
zebrania zespolow klasowych nauczycieli 1 specjalistoéw z rodzicami przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami w Szkole, rozmowy
telefoniczne, e- maile, strona internetowa Osrodka.
Narzedzia wykorzystywane do wspolpracy z rodzicami:
zeszyt korespondencji stuzacy przekazywaniu biezacych informacji;

szkolne tablice informacyjne.
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1.

§ 13.

Szkota wspoéidziala ze Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

,, Zrozumie¢ ich Swiat” w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

dziatalnosci innowacyjnej prowadzonej przez Szkote;

poprawy warunkow edukacji i rehabilitacji dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych;
dziatalnosci kulturalnej o charakterze integracyjnym;

propagowania wsrdd uczniow Szkoty sportu i turystyki;

propagowania wsrdd uczniow dzialalnos$ci spolecznej na rzecz innych potrzebujacych
pomocy;

dziatalno$ci informacyjno- szkoleniowej.

ROZDZIAL 5

Zadania nauczycieli, zespolow nauczycieli i wychowawcow

§ 14,

Zadaniem nauczycieli jest w szczegolnosci:

realizacja treSci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkdét specjalnych

przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

opracowywanie wedlug potrzeb ucznidéw programow, zawierajacych tresci podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla

uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, zgodnie z zasadami:

a) nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program
nauczania do danych zaje¢,

b)  programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktérych sg przeznaczone,

c) Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6ot nauczycieli program nauczania,

d)  dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
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§ 15.

1. Nauczyciele oraz wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacy zajecia z danym

uczniem tworza zespot zwany dalej ,,zespotem”.

2. Zadaniem zespotu jest dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania nauczania oraz co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia oraz okresowa

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2)  w zaleznosci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym

bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu

szkolnym.
4. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni  psychologiczno -

pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2)  pomoc nauczyciela;
3)  rodzice ucznia;
4)  nawniosek rodzica — inne osoby.
6. Dyrektor Szkoty poprzez wychowawce klasy zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia
/opiekunéw prawnych/ albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.
7. Osoby biorace udzial w spotkaniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
8. Zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program
opracowuje si¢:
1)  po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) z uwzglednieniem wnioskéw sformutowanych na jej podstawie, zalecen zawartych

Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3)  w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym

specjalistyczng;
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4)  program opracowuje si¢ na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego albo 30 dni od ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Program okresla:

1)  zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2)  zintegrowane dziatania rewalidacyjne nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grupy
wychowawczej prowadzacych zajecia z wychowankiem w Os$rodku ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin;

4)  dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne oraz inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcow grup wychowawczych

z rodzicami ucznia w realizacji zadan:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b)  zapewnienia odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne uczniow,

C) zapewnienia zaje¢ specjalistycznych, organizowanych dla zaspokajania potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, wspomagajacych rozwoj uczniow

1 efektywnos¢ uczenia sig,

d) innych odpowiednich zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

e) integracji uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

f)  przygotowania uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7)  w zaleznosci od potrzeb — rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia

do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;
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10.

11.

Zespot dokonujgc okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia uwzglednia oceng efektywnosci programu i dokonuje w miar¢ potrzeb jego
modyfikacji.

Rodzice ucznia albo peloletni uczen otrzymuja kopi¢ programu edukacyjno —

terapeutycznego i oceny wielospecjalistycznej.

§ 16.

ZespoOt nauczycieli powotlany przez Dyrektora Szkoly opracowuje szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Program zawiera tre$ci i dzialania wychowawcze skierowane do uczniéw oraz tresci
1 dzialania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow w oparciu
o diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na jeden rok szkolny.

Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

Wychowawca klasy, w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, opracowuje na
kazdy rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej, dostosowujac jego tresci do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow danej klasy.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego roku

szkolnego.
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§17.

1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli:
1)  klasowe;

2)  Dyrektor moze powotaé zespoty przedmiotowe i zadaniowe;

2. Zespot klasowy tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale.

1) praca zespotu kieruje wychowawca klasy;

2) zadaniem zespotu klasowego jest w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

b) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz tresci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
c) wspolne realizowanie tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym, w razie potrzeby modyfikowanie jego tresci,

d) wypracowywanie indywidualnych metod pracy z uczniem,
e) opracowanie programu przysposobienia do pracy dla danego oddziatu.
3. Zespoty zadaniowe powotywane sa do wykonania zadan wynikajacych

z biezacych potrzeb Szkoty.

4, Pracg zespoléw zadaniowych kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty.

S. Zespoty nauczycieli powolane sa przez Dyrektora Szkoly w kazdym roku
szkolnym.

6. Zespoty okreslajg swoj plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ 2 dwa razy w danym roku szkolnym

na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 18.

1. Nauczyciele moga wprowadza¢ w Szkole innowacje pedagogiczne i prowadzi¢ zajecia
eksperymentalne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wybrane zajecia edukacyjne lub inne zajecia realizowane w
Szkole, moze by¢ wprowadzona w oddziale lub grupie.

3. Realizacja innowacji jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkol¢ lub inne podmioty
odpowiednich warunkow organizacyjnych i1 finansowych niezb¢dnych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.
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§ 19.

1. W Szkole moga by¢ przyjmowani na praktyki pedagogiczne studenci szkot wyzszych.

2. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta pomigdzy
Dyrektorem Szkoty, a wyzsza uczelnig lub zakladem doskonalenia nauczycieli lub wniosek
praktykanta zaakceptowany przez dyrektora Szkoty.

3. Za dokumentacje praktyk odpowiada wicedyrektor Szkolty, za§ za zrealizowanie

programu praktyk i ich organizacje¢, odpowiada wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel.

§ 20.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci do:
1)  bezwzglednego przestrzegania ustalonego czasu pracy;
2)  punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

3) informowania Dyrektora szkoty o nicobecnosci w pracy z powodow zdrowotnych

badz losowych.
§21.
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Wychowawca klasy pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty Specjalne;j

Przysposabiajacej do Pracy tworzac warunki wspomagajace rozwdj osobistej zaradnosci ucznia
1jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spolecznym.
3. W celu realizacji zadania wychowawca klasy w szczeg6lnoSci:
1)  otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami na przyktad: uroczystosci,
wycieczki;
3) organizuje formy zycia zespotowego integrujacego uczniow;
4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspolpracy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
C) zaangazowania rodzicOw w organizacj¢ klasy i Szkoty;
5)  wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale/klasie, uzgadniajac z nimi koordynujac
wychowawcze dziatania wobec ucznidw, a zwlaszcza wobec tych, ktoérzy wymagaja

indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, rewalidacyjnej).
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4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz miedzy uczniami, a dorostymi.

5. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania
klasowe nie mniej niz dwa razy w semestrze.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych.

7. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg klasy.

ROZDZIAL 6

Ocenianie uczniow

§ 22.

1. Pracg edukacyjng i wychowawczg organizuje si¢ w dwoch okresach roku szkolnego:

1) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie do 31
stycznia;

2) drugi okres trwa od 1 lutego, a konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno— wychowawczych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN o organizacji roku
szkolnego;

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych 1 okresu lub w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, jesli

rozpoczynaja si¢ one w I potowie stycznia.

3. Klasyfikacje roczng i koncowa przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 23.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ustalanie opisowych ocen Dbiezagcych 1 $rdédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)  ustalanie warunkow i trybu otrzymania innej przewidywanej opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)  informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych

uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

1 wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania oraz ustalen zawartych

w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych w obszarach wskazanych w § 26 Statutu.

§ 24.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow/prawnych opiekunoéw/ o:

2)  warunkach i sposobie oceniania zachowania;

3)  obowigzujacych w Szkole obszarach oceniania zachowania;

4)  warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

w terminie 1 formie okreslonych ponize;.

6) Nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych opisowych ocenach

klasyfikacyjnych w terminie, co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej.

7) Nauczyciele informuja ucznia oraz jego wychowawcg o rocznym nieklasyfikowaniu

ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) Wychowawca informuje pisemnie rodzicow /prawnych opiekunéw w terminie

czterech tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o:

9) przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, religii i etyki;

10) przewidywanych dla ich syna/corki ocenie (-ach) negatywnej (-ych)” z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych religii 1 etyki.

11) Wychowawca klasy na zebraniu klasowym informuje rodzicow ucznidw

0 wszystkich przewidywanych rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych, w tym ocenie religii lub etyki wyrazonej stopniem 1 przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania - w terminie 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele, psycholog, logopeda informuja indywidualnie rodzicow/opiekundéw

prawnych w ciggu catego roku szkolnego o:

1) wynikach  przeprowadzanych diagnoz  pedagogiczno —  psychologicznych,
psychofizycznego poziomu rozwoju dziecka, poziomu jego wiedzy 1 umiejetnosci
I wynikach diagnoz logopedycznych — jesli takie sg przeprowadzane;

2) postepach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy i rozwoju jego

umiejetnosci;



3)  wystepujagcych trudno$ciach w pracy z dzieckiem.

§ 25.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunow.
2. Ocenianie  biezagce  dokumentowane jest w  dzienniku
lekcyjnym/dzienniku elektronicznym.
3. Oceny biezace sg ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

w uczeniu si¢. W opisowym ocenianiu nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co

1 w jaki spos6b wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

4, W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie zastgpnikdw oceny opisowej

w postaci symboli, znaczkow, punkdw itp.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych i dostosowywac¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

6. Nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zajecia edukacyjne dokonuja, co najmniej

jednej w pétroczu, opisowej oceny osiggniec ucznia.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwagge:

1)  wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

2)  systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;

3) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

8. Nauczyciel formutuje ocene¢ opisowa i uzasadnia — w razie potrzeby jej tres¢ -

odwotujagc si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

9. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na

podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11. Przyjmuje si¢ gldéwne formy sprawdzania 1 oceny wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia:

1)  odpowiedzi ustne;

2)  przygotowanie do zajec;

3)  ¢wiczenia praktyczne;

4)  praca i zadania domowe;

5) aktywno$¢ na zajgciach okreslona w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych;

6) udziat w konkursach, zawodach sportowych.

12. Nauczyciele informuja rodzicéw /prawnych opiekundw o osiggnieciach ucznia:

1)  podczas indywidualnych spotkan w Szkole;

2)  naplanowanych zebraniach klasowych.

13. Dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana rodzicom ucznia w Szkole:

1)  indywidualnie przez uczacych nauczycieli;

2)  przez wychowawce klasy podczas zebran klasowych z rodzicami.

§ 26.
1. Wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia z uwzglednieniem przyjetych
kryteriow.
2. W ocenianiu biezagcym zachowania stosuje si¢ ocenianie opisowe.
3. Wychowawca dokonuje co najmniej jednej w miesigcu opisowej oceny zachowania
ucznia.
4. Obszary oceniania zachowania:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) spetnia obowigzek szkolny, nieobecnosci sa usprawiedliwiane wedlug zasad
przyjetych w Statucie,
b) punktualnie przychodzi na zajecia wg tygodniowego planu zaje¢, wykonuje
powierzone zadania i polecenia nauczyciela,
C) przestrzega zasad dotyczacych wygladu —str6j codzienny i galowy,
d) przestrzega zasad korzystania z telefonow komdrkowych na terenie szkoty;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)  przestrzega zasad zachowania si¢ zawartych w klasowym regulaminie,
b)  uczestniczy aktywnie na miar¢ swoich mozliwosci w zyciu klasy, Szkoty,
C)  wspdldziata z innymi uczniami w klasie, w $wietlicy, w innej grupie,

d)  dbai szanuje wlasne i innych przybory szkolne oraz wyposazenie klasy, swietlicy
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3)

4)

5)

6)

7)

i innych sali;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)

c)

d)

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

w sposob akceptowalny zachowuje si¢ podczas wyzej wymienionych
uroczystosci,

reaguje poprawnym zachowaniem w odpowiedzi na uwagi lub prosby dorostych
ze $rodowiska szkolnego,

godnie reprezentuje Szkot¢ na konkursach, wystgpach artystycznych, zawodach
sportowych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

komunikuje si¢ poprawnie i skutecznie na miar¢ swoich mozliwosci,
uzywa poprawnego stownictwa akceptowanego przez réwiesnikow,

nauczycieli 1 pracownikow (unika uzywania wulgaryzmow);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

b)

c)
d)

e)

bezpiecznie zachowuje si¢ na lekcji, podczas przerw $rodlekcyjnych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych Regulaminie wyj$¢ i wycieczek poza
teren Szkoly,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nie spozywa napojow energetyzujacych, nie pali papieroséw na terenie Szkoty,

dba o przyniesione do Szkoty mienie wilasne;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

a)
b)

c)

d)
e)

wlasciwie zachowuje si¢ w klasie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w $wietlicy,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach uzytecznosci publiczne;,

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych, przestrzega zasad zawartych w regulaminie
klasowym,

wlasciwie ocenia, co jest dobre, a co zte w kontaktach z réwiesnikami,

w sposoOb akceptowany (nie robigc krzywdy innym) panuje nad emocjami;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)
c)

d)

swoim zachowaniem okazuje szacunek rdwiesnikom, nauczycielom,
pracownikom,

szanuje godnos$¢ swoja i innych,

prezentuje postawe tolerancji, akceptuje odmienny wyglad i zachowanie innych
uczniéw wynikajgce z zaburzen spowodowanych ich niepelnosprawnoscia,

dostrzega potrzeby i emocje innych i z troskg stara si¢ im pomagac.
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§27.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia klas I - Il polega na okresowym

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec

okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu w danym roku szkolnym opisowych ocen
nauczania

2. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych jest oceng opisowa z kazdych zajec.

3. Klasyfikacji ~ $rédrocznej, rocznej 1 koncowej ucznia  dokonuje  si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczniowie, ktorym wydluzono etap edukacyjny nie poddawani sg procedurom

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

§ 28.

1. Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnoscia sprzezong jest jedng oceng opisowa.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana
jest w oparciu o prowadzony rejestr biezacego oceniania zachowania ucznidow w przyjetych
obszarach.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow wpisywana
jest przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni.

6. Biorgc pod uwage przyczyny sSrodowiskowe wplywajace na  wystgpowanie
nieakceptowanych form zachowan u uczniow — w ocenie zachowania uwzglednia si¢ wysitek
ucznia zmierzajacy do poprawy swojego zachowania.

7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii - od nauczycieli zespotu klasowego — stanowigcej dokumentacj¢ jego

pracy.
§ 29.

1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)  opinii zespotu, o ktorym mowa w § 17 niniejszego Statutu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

2)  zgody rodzicow/prawnych opiekundéw/niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia.
3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki w Szkole podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca
roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

4. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

S. Ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej. Uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskal ocene niedostateczna,
powinien uzupetni¢ braki w nastgpnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez
nauczyciela religii.

6. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 30.

1. Ocenianie biezace z religii i etyKi:

1)  oceny z religii i etyki sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow prawnych/;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ocene
odwolujgc sie do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpnione do wgladu ucznidow lub jego rodzicow/opiekundéw
prawnych;

4)  w ocenianiu biezacym z religii i etyki stosuje si¢ wobec uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami

sprzgzonymi cyfrowg skale ocen:

a) 6 — stopien celujacy,

b) 5 — stopien bardzo dobry,

C) 4 — stopien dobry,

d) 3 — stopien dostateczny,

e) 2 — stopien dopuszczajacy,

f) 1 — stopien niedostateczny.

2. Ocenianie $rodroczne z religii 1 etyki:

1) ocena klasyfikacyjna $rodroczna z religii i etyki uczniow z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi wystawiana jest wedlug cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu biezacym,;

2)  klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z religii 1 etyki oraz ustaleniu oceny §rdédrocznej z tych zajec;

3)  oceny $rodroczne z religii i etyki ustala nauczyciel religii;

4)  oceny $rodroczne z religii i etyki nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
z zachowania,

5)  uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii i etyki, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny $rodrocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na religi¢ i etyke w szkolnym planie nauczania.

3. Ocenianie roczne z religii i etyki:

1)  klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii

i etyki w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec;
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2) ocena klasyfikacyjna roczna z religii i etyki uczniow z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym wystawiana jest wedtug cyfrowej skali

ocen tak, jak w ocenianiu biezgcym,;

3)  oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii;

4)  oceny roczne nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania;

5) fakt nieklasyfikowania ucznia z religii i etyki nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

6) pozytywng ocene roczng z nauki religii i etyki moze otrzymac ten uczen, ktory w klasie

programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywng oceng¢ roczna;

7)  uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii i etyki lub uzyskal roczng oceng

niedostateczng powinien uzupelni¢ braki w nastgpnym roku szkolnym, w formach

i terminie ustalonym przez nauczyciela religii i etyki;

8) uczen, ktory zadeklarowal che¢ uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii
1 etyki z poprzedniego roku nauczania a nie uzupehitl brakéw w sposob uzgodniony
z nauczycielem religii, moze by¢ objety naukg religii w kolejnym roku szkolnym po
przystapieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty,
przeprowadzonego w | semestrze kolejnego roku nauczania;

9) ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej, jest oceng

koncowa z religii i etyki, wpisywang na $wiadectwie ukonczenia Szkoty;

10) w przypadku zmiany wyrazonego wczesniej zyczenia o zorganizowaniu religii i etyki

przez rodzicow (opiekunéw prawnych) niepetnoletniego ucznia badZz samodzielnie przez

ucznia petnoletniego, nie ustala si¢ $rodrocznej badz rocznej oceny klasyfikacyjnej,

a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

§31.

1. Opisowa oceng klasyfikacyjng §rddroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za$ roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowawca

Klasy.

2. Wszelkie informacje na temat zachowania ucznidw zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym.

3. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze

uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogiczne;.
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4. Podstawa wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do
arkusza ocen.

5. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodnos$¢ dokonanych wpisoéw.

6. W rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ pozioma kreske a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”,” zwolniona”.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie klasyfikowany”.

8. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly, przesyta si¢ do tej szkoly odpis
arkusza ocen, dokumentacj¢ biezacego czy $rédrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia.

9. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o wydaniu Swiadectwa ukonczenia
Szkotly, sporzadzeniu duplikatu, odpisu arkusza ocen, o indywidualnym nauczaniu,
przedtuzeniu okresu nauki oraz jezeli zachodzi taka potrzeba wpisuje si¢ date 1 przyczyng
opuszczenia Szkoly przez ucznia.

10. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymuja wiasciwe
dla nich §wiadectwa promocyjne.

11. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.
W dokumentacji oceniania ucznia wpisuje si¢  -"przedluzony okres nauki od roku
szkolnego........ .

12. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktorych Rada
Pedagogiczna postanowita o ukonczeniu przez nich Szkoty, otrzymuja wlasciwe dla nich

swiadectwo ukonczenia Szkoty.
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ROZDZIAYL. 7

Uczniowie

§ 32.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Migdzyrzecu
Podlaskim przyjmowani sg, na wniosek rodzicow /prawnych opickunéw/, uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani za pisemng zgoda organu prowadzacego uczniowie
niebedacy wychowankami O$rodka posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli Szkola dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Kandydata kieruje do Szkoly Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski na wniosek

rodzicéw /prawnych opiekunowy/.

§ 33.

1. W przypadku przyjecia ucznia rodzic /opiekun prawny/ lub uczefn pelnoletni
przedktada dokumentacje do Dyrektora Szkoty:

1) podanie o przyjecie do Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) s$wiadectwo ukonczenia 8-letniej szkoly podstawowej lub do konca roku szkolnego
2018/2019 gimnazjum;

2. Uczen moze uczgszcza¢ do Szkoty do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 24 rok zycia.

3. Uczniowie Szkoly moga by¢ wychowankami Osrodka.
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§ 34.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;:

1) ksiege uczniow;

2) dziennik lekcyjny;

3) dziennik zaj¢¢ nauczania indywidualnego;

4) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

5) arkusz ocen dla kazdego ucznia przez okres jego nauki;

6) ksiegi arkuszy ocen;

7) protokoty z posiedzen i uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. Szczegotowe zasady dokumentowania okreslaja odrgbne przepisy oswiatowe.
3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania w warunkach
honorujacych jego godno$¢, umozliwiajacych osigganie niezaleznosci oraz utatwiajacych
aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2)  do znajomosci swoich praw;

3) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

4)  swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow we wszystkich sprawach (prawo do
wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania);

5) swobodnego wyrazania wilasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

6) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;
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7)  ochrony przed jawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy korespondencje;

8) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach, zajeciach rekreacyjnych

i kulturalnych dostosowanych do jego wieku;

9) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych,

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegolnych zajec i oceny zachowania;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych;

13) przedhuzenia okresu nauki;

14) pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz przedlekarskiej;

15) Korzystania  ze sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
Biblioteki;

16) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote uroczystos$ciach, zabawach, zawodach,

wycieczkach, rajdach, itp.;

17) rozwijania swoich zainteresowan;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:

1) uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym

w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy;

2)  skargg ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice/prawni opiekunowie lub

wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia - w przypadku braku reakcji ze

strony rodzicow /prawnych opiekunow;

3)  skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoty, pedagogiem lub

psychologiem, Rzecznikiem Praw Ucznia w terminie 7 dni od zlozenia skargi;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢uczynienia Dyrektor informuje strony
w formie ustnej lub pisemnej;

5) informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu W przypadku naruszenia praw ucznia przez

nauczyciela pozostaje w dokumentacji szkolnej.
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§ 36.

1. Uczen ma obowigzek:
1)  realizowaé¢ obowigzek nauki, zapoznaé si¢ z obowigzujagcymi go zapisami w Statucie
1 innych dokumentach Szkoty;
2) uczestniczy¢ W zyciu Szkoty, dba¢ 0 honor Szkoty i godnie ja reprezentowac
w Srodowisku;
3)  usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w terminie 7 dni od pierwszego dnia powrotu do Szkoty,
podstawa do usprawiedliwienia s3:
a)  w przypadku ucznia niepetnoletniego:
- usprawiedliwienie lekarskie,
- ustne lub pisemne usprawiedliwienie od rodzicow /prawnych opiekundéw/,
- pismo z instytucji potwierdzajace nieobecnos¢ ucznia w Szkole,
b) w przypadku ucznia pelnoletniego:
- ustne, telefoniczne lub pisemne usprawiedliwienie od rodzicow /prawnych
opiekundéw/ ucznia, po uzgodnieniu takiej formy z wychowawcg klasy;
4)  dostosowywac si¢ do organizacji zaje¢ edukacyjnych:
a) systematycznie 1 punktualnie przychodzi¢ na zajecia zgodnie z ustalonym

tygodniowym rozktadem zajec,

b) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

C) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych podczas przerw,

d) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nieranigcy godnos$ci innych;
e) w sytuacji zawieszania zaje¢, uczestniczy¢ aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci

w edukacji zdalnej.

5)  przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania;

6)  dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

7)  nie ulega¢ nalogom,;

8) dba¢ o mienie wlasne - nie przynosi¢ do Szkoty wartosciowych przedmiotow, za
ktorych zagubienie, badz ich kradziez Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

9)  troszczy¢ sie o mienie Szkoty;

10) dbac o tad, porzadek i czystos¢ w Szkole;

11) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty materiatow, $srodkow i przedmiotow

zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;
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12) przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych wygladu:
a) strdj codzienny ucznia powinien by¢: czyste, schludny, bez wulgarnych napisow
i emblematoéw, dostosowany do warunkéow atmosferycznych oraz do planowanych
w danym dniu zaj¢¢, zakrywajacy dekolt, brzuch i plecy,
b) wlosy ucznia powinny by¢ czyste, w kolorze naturalnym, dlugie wlosy
u dziewczat uczesane w estetyczng fryzur¢ tak, aby nie przeszkadzaly w pracy
1 spozywaniu positkow,
c) obuwie uczniow powinno by¢, wygodne, na ptaskim obcasie o podeszwie nie

zostawiajgcej §ladow, zmieniane w okresie jesienno - zimowym,

d) okrycie wierzchnie i obuwie powinny by¢ pozostawiane w szatni,

e) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii np. kolczyki typu wkrety,

f) dopuszcza si¢ stosowanie delikatnego makijazu u dziewczat petnoletnich,

9) zabrania si¢ demonstrowania tatuazy, jezeli kto§ ma juz tatuaz, powinien by¢ on
zakryty,

h) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy wewnatrz Szkoty;

13) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu imprez
szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

14) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania na terenie Szkoly z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen niepelnoletni moze przynosi¢ do Szkoly telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne typu odtwarzacze MP3, za zgoda i1 odpowiedzialno$cig rodzicéw
/prawnych opiekunoéw/,

b) uczen pelnoletni moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne typu odtwarzacze MP3, na wlasng odpowiedzialnos¢,

c) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie w/w sprzetu,

d) ucznia obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3 podczas lekcji,

e) nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na wykorzystanie urzadzen, o ktorych mowa
w pkt. e) w celach dydaktycznych,

f) uczen ma obowigzek przed rozpoczeciem lekcji wylaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny lub potozy¢ go na czas lekcji na biurku nauczyciela,

9) zabronione jest nagrywanie przez ucznia w czasie lekcji,

h) uczen moze Ww razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami /prawnymi

opiekunami/ zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu;
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15)

reagowac na przejawy wulgarnos$ci, brutalnosci i agresji swoich kolegow i kolezanek;

16) pozostawia¢ po przybyciu do Szkoty wierzchnie okrycie do szatni i zmieni¢ obuwie

w sezonie pdznej jesieni, zZimy i wczesnej wiosny.

2. W przypadku niewywigzania si¢ z wyzej wymienionych obowigzkoéw uczen ponosi

konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu.

1.

§ 37.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagrod:
pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec:
klasy, grupy,
spotecznosci uczniowskie;j,
rodzicow;
pochwata Dyrektora wobec:
klasy, grupy,
spotecznos$ci uczniowskiej,
rodzicow;
list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania dla ucznia;
nagroda rzeczowa (w miare posiadanych $rodkow).
Nagrody moga by¢ przyznawane za:
osiggniecia W nauce;
aktywny udziat w pracy spotecznej na rzecz Szkoly 1 srodowiska;
udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach;
dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;
aktywny udziat w zyciu Szkoty;
wzorowe i bardzo dobre zachowanie.
Do nagrod typuje:
wychowawca klasy,
wychowawca Osrodka,
nauczyciel uczacy,
organizacje szkolne,

Dyrektor Szkoty
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4. Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna wnosi¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor

udziela odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty wniesienia zastrzezenia.

§ 38.

1. W przypadku niespetniania przez ucznia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty
stosuje si¢ nastepujace kary:

1)  ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

2) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora
wobec rodzicow;

3) nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce,
Dyrektora;

4)  nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawceg, wobec
rodzicow;

5)  negatywna opisowa ocena zachowania wg przyjetych kryteriow oceniania zachowania;
6) ograniczenie w prawach ucznia poprzez:

a) zakaz lub ograniczenie udzialu w imprezach kulturalno - rozrywkowych
klasowych i szkolnych,

b) zakaz uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyjsciach do muzeum, na
wystawy, do kina,

C) zakaz uczestniczenia w zawodach sportowych migdzyszkolnych i pozaszkolnych
1 innych formach reprezentowania szkoty w S$rodowisku lokalnym, regionalnym
i dalszym,

d) w czasie trwania wyzej wymienionych form zajge¢ uczniowie przebywaja na
zajeciach opiekunczych z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora;

7)  przeniesienie na wniosek wychowawcy do innej, rownoleglej klasy, gdy inne kary nie
przyniosty oczekiwanych efektow, zawiadomienie Policji — Wydziat Prewenc;i,

kuratora sadowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego, w przypadkach
razacych przejawow agresji 1 tamania prawa.

1. Ukaranie ucznia powinno nastapi¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym nastapito
zdarzenie niezgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

2. Przed podj¢ciem decyzji w sprawie ukarania ucznia nauczyciel, wychowawca,
Dyrektor ma obowiazek wystuchaé ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.

3. O natozonej karze okreslonej w pkt 6 - 8 zawiadamia si¢ ucznia oraz pisemnie jego

rodzica/prawnego opiekuna/.
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4, Od natozonej kary uczen, rodzic/prawny opiekun moze odwota¢ si¢ wedtug przyjetej
procedury odwotawcze;j:
1) od kary natozonej przez wychowawceg, nauczyciela - przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty;
2)  od decyzji o przeniesieniu ucznia do innej rownolegltej klasy w szkole - do Dyrektora
Szkoly o ponowne rozpatrzenie kary. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciaggu 14 dni od daty
ztozenia odwolania.
5. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad ubierania si¢
1 wygladu:
1)  nauczyciele majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich wyglad odbiega od
ustalonych zasad, zapisania uwagi w dzienniku oraz zglaszania tego faktu wychowawcy
klasy;
2)  wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow/
o0 nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych zasad szkolnego ubierania si¢;
3)  wychowawca moze zobowigzaé ucznia do zmiany swojego wygladu w szkole;
4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidéw, za jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.
6. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad korzystania
z telefondw lub innych urzadzen elektronicznych:
1)  nauczyciele majag obowigzek do zwracania uwagi porzadkujacej zachowanie ucznia,
jesli sytuacja powtarza si¢, nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku
2) w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieprzestrzegania zasad wychowawca ustala
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dalsze postgpowanie wobec ucznia;
3) w przypadku braku telefonicznego kontaktu z rodzicem, wzywa si¢ go pisemnie na

spotkanie z wychowawca w Szkole;
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§ 39.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w sytuacji, gdy jest petnoletni i:

1) systematycznie nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i ma nicusprawiedliwione
nieobecnosci przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajec;

2) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych uczniow (stosuje agresje fizyczng
1 stowng wobec innych, przemoc fizyczng i psychiczng);

3)  dewastuje mienie Szkoty;

4)  zazywa badz rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty.

2. Skreslenie ucznia ze Szkoly nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora wydanej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

3. Decyzja Dyrektora o skresleniu ucznia ze Szkoly powinna zawieraé faktyczne
uzasadnienie oraz wskazanie zgodnosci jej wydania z ustalong procedura.

4. Procedura postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia:

1)  zlozenie do Dyrektora Szkoty przez wychowawcg klasy wniosku o skreslenie ucznia;

2) zawiadomienie ucznia, rodzicow/prawnych opickunéw o podjeciu wobec niego
procedury skreslania z listy uczniow Szkoty;

3)  wszczecie przez Dyrektora Szkoty postgpowania wyjasniajgcego;

4)  przedstawienie przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly opiniujgcej o skre§leniu ucznia z listy
uczniow Szkoty;

6) wydanie badZ niewydanie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia.

S. Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw/ ucznia, organ
prowadzacy o wydanej decyzji skres§lenia ucznia z listy uczniow Szkoty, w terminie 14 dni od
daty jej podjecia.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow Szkoty uczniowi badz jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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ROZDZIAL 9

Bezpieczenstwo uczniow

§ 40.

1. Pedagog psycholog szkolny koordynuje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych

oraz wspolpracuje ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

§ 41.

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosci stuzbowg i prawng za bezpieczenstwo, zdrowie
I Zycie uczniow powierzonych jego opiece, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1)  niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub wicedyrektora o kazdym wypadku
majagcym miejsce podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;
2)  systematycznej kontroli pod wzgledem bhp miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia -
samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zglaszania ich do
dyrekcji placowki;
3)  kontroli przestrzegania przez uczniow regulamindw obowigzujacych w pracowniach,
salach do zaje¢ wychowania fizycznego;
4)  sprawdzania obecno$ci uczniow ha  poczatku kazdych zajeé

i odnotowywania ich w dzienniku lekcyjny;
5) pehienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie petlienia dyzurow;
6) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek, rajdow, zawodow i innych
zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych w Specjalnym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Migdzyrzecu Podlaskim.
7)  przestrzegania zalecen lekarzy i rehabilitantow w zakresie bezpiecznego siedzenia

1 przemieszczania si¢ ucznidw z niepetnosprawnoscia ruchowa;
2. Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych wg tygodniowego planu zaje¢. Wszelkie samowolne oddalenie ucznia
nauczyciel bezwzglednie powinien odnotowac¢ w dzienniku szkolnym.
3. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody,

wyjazdy organizowane przez Szkot¢ wg ponizszych zasad:
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1)  ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za organizowanie tych zajec;

2) nauczyciel zwalniajacy z lekcji umieszcza w pokoju nauczycielskim liste z wykazem
imiennym uczestnikOw danej imprezy z podaniem daty, godziny nieobecnosci na lekcjach co
potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

3)  wyjazd poza teren Szkoly wymaga wpisu w rejestr wyjs¢ grupowych;

4)  uczniom zwolnionym nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia
wychowawca klasy;

5) nauczyciele zwalniajacy wucznia biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

pozostajacych pod ich opieka uczniow.

4. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych rodzic lub opiekun stawiajac si¢ po niego
osobiscie.

5. Wszystkie zwolnienia nalezy wpisywa¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen niepelnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajace;j

lub konczacej dzien zaje¢ - wedlug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - przebywa
w $wietlicy szkolne;j.
7. Uczen pelnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub
konczacej dzien zajeé - wedtug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - nie uczestniczy w tych
zajeciach lub przebywa w $wietlicy.
8. Uczen niepelnoletni, ktorego rodzice /prawni opiekunowie/ nie wyrazili Zyczenia
0 organizowaniu religii 1 etyki w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w $wietlicy.
9. Uczen pelnoletni, ktory nie wyrazit Zyczenia o organizowaniu religii i etyki nie
uczestniczy w tych zajeciach lub przebywa w §wietlicy.
10. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniow z:

a) planem ewakuacji;

b) oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

¢) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

d) zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia.
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ROZDZIAL 10

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 42.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomoc organizowana jest z inicjatywy:

1) ucznia, rodzicOw ucznia;

2) Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4) pielegniarki;

5) poradni;
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
S. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w szkole
w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3)  zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4)  zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym,;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) porad, konsultacji;

7)  warsztatow.

8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielna  rodzicom  uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielna we wspolpracy
z

1)  rodzicami uczniéw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicow ucznia;

3)  dyrektora;

4)  nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

5)  poradni;

6) pielggniarki szkolnej;

7)  asystenta rodziny;

8)  kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
C) logopeda,

3)  wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegolnosci:
a) w sytuacjach narastajagcych problemow dydaktycznych 1 wychowawczych

utrudniajgcych funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

b) w sytuacji braku efektow podejmowanych dziatan wobec ucznia i planowaniu
dalszych,
C) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadan

z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego,
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d) w zakresie organizowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Psycholog i pedagog w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2)  diagnozuja sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3)  udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5)  minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz
inicjujg rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjujg i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomagajg rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8)  wspieraja nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. Logopeda w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje nast¢pujgce
zadania:

1)  diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow oraz porady 1 konsultacje dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4)  wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 43.

1. Szkota organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz udzielania informacji o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach
pracy 1 mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi. W tym celu wspoétpracuje z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc w tym zakresie.

2. W szkole koordynatorami doradztwa zawodowego sa wychowawcy, nauczyciele

przedmiotu, pedagog szkolny.

3. Tematyka z zakresu doradztwa zawodowego jest realizowana na zajgciach
4. przedmiotowych.
S. Na zajeciach uczniowie zdobywaja informacje o zawodach, kwalifikacjach

1 stanowiskach pracy oraz potrzebach rynku pracy. Zostang przygotowani do radzenia sobie
z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania podejmowane przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) wychowawcoéw poszczegodlnych oddziatow;

3) pedagoga lub psychologa szkolnego;

6. Doradztwo zawodowe zawiera formy adresowane do:

1) uczniow;

2) rodzicéw ucznidéw;

3) nauczycieli.
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7. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach oraz innych jednostkach szkolacych;

2) gromadzenie informacji o zawodach i o rynku pracy;

3) szkolenia dotyczace metod poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okresleniu wlasnych predyspozycji zawodowych;
5) zdobycie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

6) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb.

8. Realizacja celow w/wymienionych odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami urz¢du pracy;

2) wyjscia do zaktadow pracy, instytucji;

3) wspolprace z instytucjami §wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;

4) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na zajeciach;

5) kontakty ze szkotami zawodowymi dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng;

6) organizacj¢ spotkan uczniow z przedstawicielami r6znych zawodow.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe

§ 44.

1. Uregulowania statutowe moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji Statutu lub

poprzez nowy statut na wniosek kazdego z organéw dzialajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego

statutu wg obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala
nowy statut.
4, Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do statutu

1 oglasza tekst ujednolicony statutu.
5. Statut szkoty udostepniany jest na stronie internetowej Os$rodka oraz w formie
papierowe]j w sekretariacie Osrodka.
6. Statut Osrodka obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci:

wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow.
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§ 45.

1. W Szkole prowadzi si¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej] oraz pobytu wychowankéw w Osrodku zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 46.
1. Rada Pedagogiczna uchwalita w dniu 31.08.2020 r. Statut Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim.
2. Traci moc tekst jednolity Statutu z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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